Calendrier

VISION PDG 19 au 21 février 2008 | Par et Pour des PDG de TIC www.ceovisionpdg.org °°
LE BIG BANG 12 mai 2009 Pour stimuler vos compétences en ventes www.lebigbang.net om
TARIF
Membre Non membre
5@7 EXECUTIFS
29 octobre 2008 Télécoms : How to do Business with. .. O 45% |O 75%
Te avril 2009 Lentreprise de TI: Fournisseur ou Partenaire 2 O 45% O 75%
5@7 EXECUTIFS Saguenay - Llac Stjean
3 novembre 2008 Exploiter un marché de niche et réussir| O 45% |O 75%
6 avril 2009 Augmentez vos ventes et la rétention de vos clients parleweb |O 45% |O 75%
SERIE STRATEGIE
22 octobre 2008 De la carte stratégique au tableau de bord! O 45% |O 75%
4 février 2009 L'art de communiquer sa vision pour mobiliser les troupes O 45% (O 75%
9 avril 2009 Fvaluation et indicateurs de performance O 45% O 75%
WEBINAR 10 décembre 2008 Fiche produit: «Do's and Dont's» O 25% |O 50%
COMMERCIALISATION
SERIE VENTES & MARKETING
- 25 novembre 2008 Recruit & Refain Superstars in Sales O 45%| O 75%
10 février 2009 Développer et gérer son réseau de distribution O 45%| O 75%
2 avril 2009 Turning Leads into Gold : From Prospect to Customer O 45%| O 75%
SERIE COMMERCIALISATION - WEB
23 octobre 2008 La technologie au service des ventes O 45%| O 75%
19 novembre 2008 Lles médias sociaux: oui, mais encore. .. O 45%$| O 75%
28 janvier 2009 Bloguer, une question d'affaires O 45%| O 75%
15 avril 2009 Geénérer des revenus par le web O 45%$| O 75%
WEBINAR 22 avril 2009 les 2 minutes magiques : |'art de «|"Elevator Pitch» ‘ O 25% ‘ O 50%
FINANCES
SERIE GESTION FINANCIERE
_ 11 novembre 2008 «Financing Pitch » O 45%$| O 75%
3 février 2009 Modeéles de revenus: gérer le changement O 45%| O 75%
5 mai 2009 Evaluation d'entreprise O 45% | O 75%
SERIE «LEVIERS FINANCIERS »
15 octobre 2008 Leviers financiers pour la R&D O 45%| O 75%
5 novembre 2008 leviers financiers pour la Commercialisation O 45%$| O 75%
21 janvier 2009 Leviers financiers pour la Croissance O 45%$| O 75%
RESSOURCES HUMAINES
SERIE RH
4 décembre 2008 Recrutement 2.0 O 45%$| O 75%
19 mars 2009 Ententes contractuelles O 45%$| O 75%
WEBINAR 15 octobre 2008 HR Recruiting, a Matter of Sales! O 25%| O 50%
Merci aux membres des comités, votre implication nous permet de présenter ce calendrier collé aux besoins des membres de I'industrie |
PLUS VOUS PARTICIPEZ, PLUS VOUS ECONOMISEZ ! SOUS-TOTAL :
B Achetez un bloc de 5 activités réguliéres, obtenez 35$ de rabais 225$-35% T.PS.:
B Achetez un bloc de 10 activités réguliéres, obtenez 90$ de rabais 450 $-90 %
[Réservé aux membres de I'AQT) va.:
TOTAL :
INSCRIPTION
Prénom ef nom: Entreprise :
Courriel : Télephone :
Paiement: O Visa O Mastercard  No. de la carte: Exp. :
Détenteur: Signature :

[Aux farifs figurant dans ce formulaire s'ajoutent les taxes provinciale et fédérale)

Pour information et inscription

Par télécopieur au 514 874-1568 ou contacter IAQT au 514 8742667, info@agt.ca ou visitez le www.agt.ca
Politique d'annulation:

Des frais d'administration de 50 % seront retenus pour foute annulation écrite faite aprés inscription.

Linscription peut étre fransférée & un collégue. Aucun remboursement & moins de 72 heures de l'activité.






