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Le Groupe Partouche a retenu la solution SIGMA-RH.net pour la gestion de ses activités de formation

PARIS (France) et MONTREAL (Québec), le 20 mars 2006

Le Groupe Partouche, acteur majeur dans I'exploitation de casinos en Europe, a retenu cette solution clé en main
pour la gestion de ses activités de formation pour tous ses casinos établis sur le territoire de la France.

La conclusion de cette entente repose sur SIGMA-RH.net, application Web de gestion des processus RH, qui
permettra au Groupe Partouche d'optimiser la gestion de ses activités de formation, notamment par le
recensement des prestations de formation, I'identification des compétences, I'élaboration de plans de
développement personnel et la mise sur pied de plans de formation continue. La gestion du capital humain est
maintenant un enjeu de premiére importance pour les entreprises, c'est pourquoi l'application SIGMA-RH.net,
favorisant des processus toujours plus efficaces, permet de simplifier la gestion de nombreux processus RH, tels la
formation, le recrutement, la planification des carriéres, l'invalidité et la santé-sécurité au travail, I'absentéisme,
I'évaluation du personnel, la planification de la reléve, pour ne nommer que ceux-la.

Par cette nouvelle entente, les responsables formation du Groupe Partouche ont maintenant accés a un guichet
unique de services en matiére de gestion des activités de formation, ce qui leur permettra d‘avoir un apergu rapide
de I'évolution de tous les dossiers de formation. De plus, la convivialité et la facilité & produire des rapports
favorisera un acces centralisé a des informations pour mieux cibler les interventions relatives a la gestion des

activités de formation et ce, a travers tous leurs casinos établis sur le territoire francais.

Le développement des compétences et la gestion des talents des 6 000 salariés du Groupe Partouche sont
désormais au coeur des priorités de la société. La solution SIGMA-RH.net a été choisie pour son offre flexible et
modulaire qui améliore grandement la qualité et la fluidité de I'information. Elle contribuera également a réaliser
des économies temporelles et financiéres importantes au fil des mois, tout en assurant la sécurité des données.

Cette nouvelle entente vient confirmer la position incontestable de SIGMA-RH en France, mais aussi au Canada
dans le développement de solutions de gestion des processus RH. L'entreprise est fiere de compter le Groupe
Partouche parmi ses clients, au méme titre que Bell Canada, la Ville de Montréal, la Société de Transport de
Montréal, Radio-Canada / CBC, et le groupe international Invacare, pour ne nommer que ceux la.

A propos de SIGMA-RH

SIGMA-RH Solutions inc. est une entreprise implantée depuis 1992, présente au Québec et en Europe. Elle se
spécialise dans le développement, la commercialisation, lI'implantation et le service aprés-vente de solutions
intégrées de gestion des processus RH pour les moyennes et grandes entreprises. Elle édite la solution SIGMA-
RH.net, premiere solution de e-RH et de gestion de l'invalidité. Cette solution modulaire a forte valeur ajoutée est
adoptée par de nombreuses entreprises d'envergure et est utilisée a I'heure actuelle dans plus de 17 pays. Visitez
www.sigma-rh.com pour plus de détails.

A propos du Groupe Partouche

Le Groupe Partouche est un acteur majeur dans l'industrie du jeu et du divertissement en Europe. |l détient
actuellement plus de 50 casinos, huit hétels et cing centres de villégiature, majoritairement en France, mais
également dans les pays voisins. Des informations supplémentaires sur le Groupe Partouche peuvent étre
consultées sur www.partouche.com.
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